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oUfl ESGOLA PAOSA A OFEREGER

- Platatorma personalizada com identidade visual prépria

- Ambiente exclusivo para professores
- Pés-graduacoes

- Capacitacoes

- Atualizacées em Educacdo Inclusiva
- Certificados personalizados

- Comunicacdo institucional dentro da plataforma

- Ambiente White Label

fS familias estdo cada uez maig criteriosas
1a escollia da escola de seus fllhos.

Elas  procuram  professores  preparados,
metodologias atualizadas, praticas inclusivas e
Instituicdes comprometidas com a exceléncia.

O Professor + Brasil transforma a formacdo
continuada dos docentes em um diferencial
competitivo para a escola.

Mais do que disponibilizar cursos, criamos um
ecossistema permanente de desenvolvimento
orotfissional, valorizacdo da equipe pedagdgica
e fortalecimento da marca institucional.
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@y Fortalecimento da marca
N" Sua escola passa a comunicar ao mercado que investe continuamente

na qualificacdo do corpo docente.

() Diterencial competitilo

- A tormacdo permanente torna-se um argumento comercial durante o
{10 processo de matricula.

@ Recencao te proressores

Instituicdes que investem no crescimento profissional tendem a aumentar
o engajamento e reduzir a rotatividade.

@ Fducagao Inclusivg

Prepare sua equipe para atender as novas demandas das familias e da
legislacdo educacional.

Gomunicaao Insticucional

Utilize a platatforma para divulgar comunicados, campanhas internas e
mensagens da direcdo.

Fstalabilidade

= .:@ Todos os protessores acessam o mesmo ambiente de aprendizagem, com
Y . . e
acompanhamento simplificado.

hite Lahel A elctaforma pode utilizar:
/@ |dentidade visual da escola

-

X

&% Mensagens da direcdo

<RI
Certificados personalizados
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_ ¢ [Protessor - Brasil oferece Uma

solugao completa para transformar
capacitacao docente em
josicionamento de merado.
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